
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO VII 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

PROGRAMA NACIONAL DE APRENDIZADO ACELERADO EM TECNOLOGIA (PNAAT) 

  



 

Os critérios de avaliação abaixo descrevem os procedimentos e parâmetros utilizados em todas 

as fases do Programa Nacional de Aprendizado Acelerado em Tecnologia (PNAAT). 

 

1. CAPACITAÇÃO ABERTA (EAD) 

A avaliação da Capacitação Aberta considera os seguintes critérios: 

• Frequência: mínimo de 2 participações nos encontros síncronos 

• Nota: mínimo de 50% em avaliações e questionários 

• Atividades Práticas: entrega e execução das atividades propostas 

2. CAPACITAÇÃO PRESENCIAL 

A Capacitação Presencial pode ser avaliada através de prova presencial aplicada pela IES/ICT 

parceira. 

Requisitos Adicionais: 

• Frequência mínima: 70% 

• Projeto Final: obrigatório 

Critérios de desempate definidos no edital. 

3. LÍDERES TÉCNICOS REGIONAIS 

Os Líderes Técnicos Regionais são selecionados através de análise de currículo, entrevista e 

carta de intenções, sendo este um cargo voluntário. 

Critérios de Seleção: 

• Relevância Acadêmica: 40% 

• Experiência Profissional: 30% 

• Entrevista: 20% 

• Carta de Intenções: 10% 

Obs.: Não há aplicação de prova para esta modalidade. 

4. RESIDÊNCIA TECNOLÓGICA 

A avaliação da Residência é composta por: 

• Desempenho Presencial: 50% 

• Projeto Final: 30% 

• Parecer dos Mentores: 20% 

Critério de Frequência: 

• Mínimo de 70% de presença nas atividades presenciais 

5. IMERSÃO NACIONAL 

A avaliação da Imersão Nacional considera o desempenho acumulado: 



 

• Desempenho Presencial (Residência): 40% 

• Avaliação pela Empresa: 30% 

• Trabalho em Equipe: 30% 

Todas as atividades são de participação obrigatória. 

6. IMERSÃO INTERNACIONAL 

A avaliação da Imersão Internacional é a mais rigorosa, considerando múltiplos critérios: 

Ponderação Geral: 

• Desempenho Geral do Programa: 40% 

- Capacitação EAD: 20% 

- Capacitação Intensiva (Presencial): 40% 

- Residência: 40% 

• Proficiência em inglês (EF SET mínimo 50% ou equivalente CEFR B2): 30% 

• Projeto de Impacto: 20% 

• Entrevista de Seleção: 10% 

Desempate (em ordem de prioridade): 

1. Maior nota na proficiência em inglês 

2. Melhor avaliação no projeto de impacto 

3. Maior desempenho na entrevista 

Desempenho mínimo exigido: 

• Nota final: 70% ou superior 

• Inglês: comprovação de proficiência CEFR (nível mínimo B2) ou EF SET (nota mínima 50%) 

7. DISPOSIÇÕES GERAIS 

A Comissão Avaliadora PNAAT é responsável pela validação de todos os critérios de avaliação 

e terá autoridade para avaliar situações especiais não previstas neste Anexo. 


